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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besamip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimmn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birneivazien, Tirk et i
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyefinin v istktalinin yagans temeli bugur. Bu

temel, senin,en kymetl hazinendir, IsHbalde dahi seni bu
fazineden, mahrum etme steyecek, ahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir i, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, cok namisart bir maiyetie fezahir
edebil, stlalve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
hittlin dinyada emsal gértimemis bi gafbyetin mimessil
olablir. Cebren ve hile e aziz vatanin, it kaleler 2apt
edilmis, butin tersanelering giimis, bifn ordulan datimig
ve memleketin her kises bifil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahin olmak Czere, memleketn
dahilinde, iktidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiinde bulunabiler, Hatta bu iidar szhipler sahsi
menfagtlerini, mstevlern yast emellrile tevhit edbiliter
Millt,fakr u zanuret icinde harap ve bitap diismls olablirer

Ey Tirk istikbaliin evlad ! te, bu ahvalvegerat inde
dlahi,vazifen; Trkistlal ve cumhuriyelii kurtarmak!
Mg oldugun kudret, damartanindaki sil kanda, mecutur
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SUNUS

Egitimin tarihi insanligin tarihiyle baslamaktadir. Canlilar i¢cinde egitilmeye en uygun varlik insandir. Yazinin icadi ile egitim okuma yazma

seklinde olmustur.

Bizler, Kameroglu Kardesler Cumhuriyet Ilkokulu’nun y&netici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim
siirecinde tizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg
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olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitim’in amaglarina uygun olarak bir 6§renme ve egitim ortami olusturmak,
bu ortamu tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu ve lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanhigin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve
teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun...” sozleriyle ilk
ve ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bunun etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim yontem ve tekniklerle 21.
ylizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden ihtiyaglara karsilik verebilecek bir egitim-
Ogretim ortam1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli elemanlar1 olan 6gretmenlerin payina biiyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla
baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Sorunlarimiz pek ¢ok ama ¢ézlimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis
bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek
miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar1 Milli Egitim’in temel
amaglarina uygun olarak hayata gegirmek icin variz. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve
uluslararas1 sozlesmelere uygun olarak haklarii kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarim1 saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diirlist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak;
Bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanligi kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanlifin1 kazandirmak; becerilerini ve zihinsel ¢alismalarint birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢caligma aligkanligina
sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik &zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara ydneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimer olmak; Ailesine ve topluma karst sorumluluk
duyabilen, tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini dgretmek;



bilimsel diisiinme, arastirma ve g¢aligma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gerecleri,

kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini1 saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Ogrencilerimize;

Milli-ahlaki-insani-manevi ve kiiltiirel degerleriyle biitiin olan, amac¢-yapi-davrams iliskisi kuran, bireysel farklihklar: gozetip
yetenekleri dogrultusunda kendisine-ailesine-iilkesine yararl, 6z sorumluluklarim bilen, i¢sellestiren, 21. yy sartlarina uygun, diisiinen,
kendini yenileyen, gelismelere ayak uyduran, iireten, hayata saygin bireyler hazirlamak i¢in yonlendirici, yol gosterici olacagiz.

Mehmet SARAC
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet SARAC Okul Miidiirii Funda AYDOGMUS Miidiir Yardimcisi
Funda AYDOGMUS Miidiir Yardimcisi Din¢cer HORSUNLU Ogretmen
Nuri ISIK Ogretmen Umit CALIM Ogretmen
Fatih AYDEMIR Okul Aile Birligi Ali KILICOGLU Ogretmen
Bagkani
Durmus CANKAYA Okul Aile Birligi Kerime KUZU Goniilli Veli
Y onetim Kurulu
Uyesi
Osman SAVRAN Goniillii Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

KAMEROGLU KARDESLER CUMHURIYET ILKOKULU
Okulumuz Civril Belediye Bagskan1i Osman TORT zamaninda Yukari mahalle hastane arkasinda 300 ev yaptirma diisiincesiyle

vatandaslara parsellendirilen bu yer igerisinde 4010 metrekarelik bir ilkokul yeri plan iizerine enciimen karari ile koydurulmustur. Zamanla

planlandig1 sekilde evler yaptirilamamis, ancak yatirim yapan kisiler gece kondu tipi evler insa etmisler, boylece bu yer yerlesim alani olmustur.

[lgemizin ilkokula ihtiyaci olmasi iizerine 1981 yilmin sonbaharinda okulun temeli atilmis ve 1983 yilinin yaz sonunda insaat
tamamlanmustir. 4 Ekim 1983 tarihinde 300 Evler ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Ayn1 y1l ismi Merkez Cumhuriyet ilkokulu olarak
degistirilmistir.

1997-1998 Egitim dgretim yilinda 8 yillik Tlkdgretim okuluna doniismiistiir.
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2010 Yilinda Hayirseverimiz Kadir KAMEROGLU nun ¢ocuklari tarafindan tekrar yapilarak ismi Kameroglu Kardesler Cumhuriyet {lkdgretim

olarak degistirmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 diizenlemesi ile ilkokul olmustur. 1-4 siniflh ilkokula doniistiirildii ve ismi Kameroglu
Kardesler Cumhuriyet ilkokulu oldu. Okulumuzda halen 11 derslik, gretmenler odasi, miidiir odas1, miidiir yardimcis1 odasi, okuma salonu,

satrang sinifi ve toplant1 salon bulunmaktadir.

Mehmet SARAC
Okul Miidiirti
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZL1 Ilgesi: CIVRIL
. . . http://kkcumhuriyet.meb.k12.tr/tema/iletisi
Adres: Yukar1 Mah. Adnan Keskin Cad. No.132/1 Cografi Konum (link):
m.php
Telefon
02587135262 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |740477@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kkcumhuriyet.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |[740477 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 163 Kadin 5
o o . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 173 Erkek 10
Sayisi
Toplam |[336 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
. _ . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 022 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |24 Siiresi 10
iiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni 9 5 14

Brans Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 7 19
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37,17 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 19,77 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 37.17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 489 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3787

Okul Kapali Alan (m2) 1956

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 82.53

Kantin (m2) 19,77

Tuvalet Sayisi 14

Diger (cccovunnnene )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 21 18 39 3/A 13 13 26
1/B 22 17 39 3/B 19 9 28
1/C 21 18 39 3/C 7 18 25
2/A 9 16 25 4/A 7 13 20
2/B 10 15 25 4/B 12 11 23
2/C 13 13 26 4/C 8 8 16




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazict Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 4Mbph
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 9899,00 TL 7745,00 TL

2017 9198,00 TL 7416,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: (Ankete 100 6grencimiz katilmistir.)

KESINLIKLE

KISMEN

SORULAR KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILMIYORUM KATILMIYORUM
1 ;)(jggﬁ)?ﬁlfgmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %70 %27 %0 9% %1

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla o o o o
2 konusabiliyorum. 25 G2s /3 /03 706

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %32 %32 %16 %S5 %15
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %355 %28 %06 %9 %2

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %62 %31 %2 %5 %0
6 Slﬁﬁlrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %51 %36 04 %5 o
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %463 %31 %0 %5 %1

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %65 %30 %1 %3 %1
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %58 %36 %2 %3 %1
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %51 %28 %7 %8 %6
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 %36 %7 %6 %3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %24 %42 %13 %8 %13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0,44 9433 %11 %5 07

diizenlenmektedir.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye caligilmaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.

Okulumuzun fiziki sartlar yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel ve sportif faaliyetler diizenlenememektedir.

Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.

21



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE

KISMEN

OGRETMENI ANKETI KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILMIYORUM KATILMIYORUM
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %86 %14 0% 0% 0%
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %386 %14 0% 0% 0%
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %86 %14 0% 0% 0%
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %79 %21 0% 0% 0%
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %79 %21 0% 0% 0%
6 | Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %350 0% 0% 0%
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %58 %42 0% 0% 0%
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %86 %14 0% 0% 0%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %464 %36 0% 0% 0%

caligmalar yapmaktadir.
10 z{t;);leelgzziliernmm, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik %71 9429 0% 0% 0%
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 0464 %36 0% 0% 0%

alanlarini vs. caliganlarla paylagir.
12 Sﬁ:ﬁﬁiﬁ?ma sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 0464 %36 0% 0% 0%
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %71 429 0% 0% 0%

giincellerim.

NOT: Ankete 14 6gretmenimiz katilmistir.

22




Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

e Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.

e Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
e Ogretmen — ydnetim arasi, 6gretmenler arasi isbirligi milkemmeldir.

e Yapilacak ¢alismalarda tiim ¢alisanlarin fikri alinmaktadir.

e Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

e (alisanlar arasinda ayirim yapilmamaktadir.

e Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

e Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.

e Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

e (Gezi gozlem yapmak icin ulasim konusunda giicliik yasanmaktadir.
e Rehber 6gretmenin olmamasi.

e Okul ¢evre duvarinin algak olmasi ve okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.
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Veli Anketi Sonug¢lari:

KESINLIKLE

KISMEN

VELI ANKETI KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILMIYORUM KATILMIYORUM

1 Ihtiyag dqydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 41% 28% 0% 294 39
goriisebiliyorum.

) ]“3321 11.g11end1ren okul duyurularini zamaninda 439 259 29, 49, 0%
Ogreniyorum.

3 Ogre':r%cnnle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 19% 26% 13% 4% 12%
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 34% 26% 5% 6% 3%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde o o o

> cesitli yontemler kullanmaktadir. K 2 I % 1%

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri 22% 27% 8% 50, 12%
alinmaktadir.

7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 39% 20% 50, 89, 2%
dikkate alinir.

] E-Okul Ve.l.l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 259 33% 79 5, 49,
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 50% 19% 204 1% 204
anlagtigini diislinliyorum.

10 gl}(llllrl),t itrekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 299, 299 79 6% 3%

11| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31% 19% 10% 6% 8%

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26% 30% 8% 6% 4%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 26% 27% 8% 6% 15%

faaliyetler diizenlenmektedir.

NOT: Ankete 74 velimiz katilmistir.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

e Veliler 6gretmene ihtiya¢c duydugu anda her zaman goriisme imkani var.

e Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

¢ Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

e Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.

e Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

e Okulumuz her yoniiyle 6rnek okuldur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

e Okul bahgesi ve oyun alanlar1 yetersizdir.

¢ Kiitiiphanemiz yoktur.

e Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.

e Yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.

e Okul bahgesinin kiiciik olmasindan yeteri kadar sportif etkinlikler yapilamamaktadir.

e Okul ¢evre duvarinin algak olmasi ve okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi okul giivenligini tehdit etmektedir.
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GZFT (Giicliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Okul kay1t oraninin yiiksek olmasi.
Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmas1
Okulun tiim etkinliklerine istekli katilmalari.

Calisanlar

Okul personelinin aralarinda iyi iligkiler olmasi, dayanigsmanin {ist
diizey olmasi.

Deneyimli, kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenin olmasi.

Aile ortaminin olmasi.

Calisanlarin istekli, saygili ve yeniliklere agik olmalari.

Veliler

Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Tum etkinliklerde velilerin aktif rol almasi.
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Bina ve Yerleske

Yeni ve biiyiik bir okul binasina sahip olmamiz.
Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara
uygun olmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas.
Giivenlik kameralarinin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Okul hayirseverlerinin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Alnan kararlarda personelin goriisliniin alinmasi.
Ogretmenler kurulunda alman kararlarin  herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

[letisim Siiregleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.
Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Goger aile ¢cocuklarinin ¢ok olmasi.
Tablet, telefon gibi teknolojik {irlinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari.

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarmi1 karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Okul rehber 6gretmeninin olmamasi.
Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi.

Veliler

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.
Velinin asir1 korumacilik anlayisi.

Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve ilgisiz olmalari

Bina ve Yerleske

Sosyal-kiiltiirel, oyun ve spor faaliyetlerine bahcede yeterli alanin
bulunmamas.

Okulun ana yola yakinlig1 trafigin yogunlugu giivenligi tehdit
etmektedir.

Okul kantinin yiizol¢lim olarak kiigiik olmasi.

Okul cevre duvaramnin algak korunaksiz olmasi giivenligi tehdit

etmektedir.
Donanim e Kiitiiphane olmamasi, spor salonunun olmamasi.
e Okul Yangin merdiveni ve yangin diizeneginin olmamasi.
Biitce e Ekonomik kaynak yetersizligi.

Okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik ¢alismalarinin yetersiz olmasi.

fletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig.
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.

Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin maddi-manevi destekleri.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi.
Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi.

Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Projeksiyonlarin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Okulumuzun ulagim sikintisinin olmamasi.
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

Sosyolojik Okul c¢evresinin siirekli go¢ almast  ve mevsimlik is¢ilerin
hareketi.
Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapiin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi,

yaptirimlarin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

3 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik alinan tedbirlerin yetersizligi
4 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

AN A W

Ders Arac¢ Gerecleri/ Ders ara¢ gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi

2 | Bina ve Yerleske / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
3 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

4 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamas1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimize;

Milli-ahlaki-insani-manevi ve kiiltiirel degerleriyle biitlin olan, amag-yapi-davranis iliskisi kuran, bireysel farkliliklar1 gézetip yetenekleri
dogrultusunda kendisine-ailesine-iilkesine yararli, 6z sorumluluklarini bilen, igsellestiren, 21. yy sartlarina uygun, diisiinen, kendini yenileyen,
geligsmelere ayak uyduran, iireten, hayata saygin bireyler hazirlamak i¢in yonlendirici, yol gosterici olacagiz.

Biitiin dgrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplari cercevesinde bir iist 5grenime ve hayata hazirlamak,

Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,
Ogrencilerimizi ruh ve beden saglig1 yerinde kendisine giivenen girisimci, sorunlarinin {istesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler olarak

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Egitim kalitesinin artmasinda katkida bulunan, egitimi ayricalifa doniistiiren soysal, kiiltiirel, ahlaki degerlere sahip ¢ikan ve mutlu

bireyler yetistiren, egitim sistemini ve dayandigi degerlerden aldig giicle gelecegi kusatan lider insanlar1 yetistirecek saygin bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.

2 Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canli tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmeye dnem
Veririz.

3 Cagdas 0gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

4 Her sey herkes i¢in iyi olmadik¢a benim igin de iyi degildir fikrini i¢sellestiririz

5 Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis d6grenciler yetistiririz.

6 Ogrencilerimize ¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler
hazirlariz ve zengin 6grenme olanaklari saglariz.

7 Milli ve manevi degerlerimize baglh bireyler yetistiririz.

8 Yonetici , 6gretmen ,calisan , veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis paylasimei
ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde giiglii bir aileyiz.

9 Gelisimin ve dinamizmin odak noktas1 olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan
kendi kendine 6grenmeyi basaran bireyler yetistiririz.

10 Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal
hayata kanalize ederiz.

11 Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz.

12 Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 ddiillendiririz.

13 Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farkli diistinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye
Ogrencilerimizi tesvik ederiz.

14 Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

15 “Ben” degil, “Biz” diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16 Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclarim1 nemseriz.

17 Baskalarina ilham kaynagi olacak dgrenciler yetistiririz.

18 Yasayarak ogrenir, 68reterek yasatiriz. Davraniga doniistliriiriiz.

19 Ahlakli bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii gliciinii kullaniriz.

20 Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler

yetistirmeyi amag ediniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 50 55 60 65 70 75
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 75 20 35 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
v« x . 15 13 10 8 6 5
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
v s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orant (%) (halk egitim) 10 15 20 25 30 40
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 35 50 60 R0 100

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Dev?n‘l.smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti| Midir vYardlrn.cm- Sif Her aym son haftasi
ve gorliismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmeni
Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin|, ... ...
1.14 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Miidiir Yardimeist May1s 2019
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler|Smif  Rehber — Ogretmeni- Esitim Odretim Siiresince
1.1.5 [belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Miidiir Yardimcisi & &
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan . . . e
1.1.6 [bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve Okul Idaresi-Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
117 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Siif  Rehber  Ogretmeni- | 01 Eyliil-30 Eyliil
o Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 8 12 15 20 25 40
katilan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 10 15 25 35 43 60
- — : 5
PG.1.1.c. Gezilere katilan 6grenci orani (%) 10 20 30 40 50 60
PG.L1d Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 68renci
e orant (%) 5 10 15 20 25 30
P.G.1.1.e. Ogrenci bagma okunan Kitap sayisi 3 15 20 25 30 40
P.G.1.1.1. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 1 ) 3 4 s 6
P.G.1.1.g. Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet i¢i ) 3 4 5 6 7
egitim sayisi
P.G.1.1.h. Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 1 ) ) 3 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum |Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.1. .. . .
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirtlacaktir
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere Tiim Paydaslar
112 katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
113 Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. Tiim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina énem verilecek ve | Okul Idaresi -Ogretmenler
1.1.4 [calismalar desteklenecektir. Egitim Ogretim Siiresince
Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi-
115 okulumuzda klta.!:) 01.<ur'na. I}a'reketllllgl saglanarak ogrencilerin [ Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
T = o — - " — ‘ )
116 Okul saglhig ve hljyeq kom.ﬂarn}da Ogrencilerin, ailelerin ve Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
caligsanlara egitim verilmesi sasglanacak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve o0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde
teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
PG.3.1.a ulasilan veli oran1 (%) 20 30 50 70 80 100
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 20 30 40 50 60 75
PG.3.3.c. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 2 24 5 26 28
PG.3.3.d. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18 oy 24 25 26 28
PG.3.3.e. Okulumuzdaki Kiitiiphane sayis1 (Adet) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.f. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 o) 3 4 5
PG.3.3.g. Okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.h. Okulumuzdaki Konferans Salonu sayis1 (Adet) 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.1. Okulumuzdaki giivenlik kamera sayilariin 7 ] 9 10 11 11

artirtlmasi (Adet)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi istenilen | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web

1.1.1. |sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin dniine
gecilecektir.
112 Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

o caligmalar ve bilgilendirmeler yapilacak.

1.1.3 [ Okul kiitiiphanesi diizenlenerek etkin kullanima agilacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4 | Okulumuzdaki giivenlik kameralarinin sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Basarili  yonetici ve  ogretmenlerin  &diillendirilmesi | ilce Milli Egitim Miidiirliigii-

1.1.5 |saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6 Yangin merdiveni yapilmast i¢in gerekli girisimlerde Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bulunulacaktir.

1.1.7 |Okul konferans salonu diizenlenerek etkin kullanima agilacaktir. | Okul idaresi- Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

13.000,00

14.000,00

15.000,00

16.000,00

17.000,00

75.000,00

0

0

0

0

0

0

7.500,00

8.000,00

9.000,00

9.500,00

10.000,00

44.000,00

NOT: Genel biit¢e gelirleri okulumuzun elektrik, su, telefon ve internet giderleri i¢indir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

44



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogretmen Anketi

https://g00.gl/forms/qOfNMv4ovYVGEDH72

Ogrenci Anketi

https://g00.gl/forms/F2qeps8tSO0ESKOX (0?2

Veli Anketi

https://goo.gl/forms/DKL.YbyMaDYBz1Vet2
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https://goo.gl/forms/F2qgps8t80ESkQXQ2
https://goo.gl/forms/DKLYbyMaDYBz1Vet2

